RESOLUCION RECTORAL DE FECHA 1 DE MARZO DE 2013 POR LA QUE
SE ESTABLECE INSTRUCCION GENERAL SOBRE REGIMEN HORARIO EN
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Redisenar la politica de formacion orientandola al desarrollo
competencial, avanzando en sistemas que garanticen la asistencia de los
trabajadores a actividades formativas haciéndolas compatibles con la jornada
de trabajo, constituye uno de los objetivos incluidos en el Programa de
Gobierno del Rector.

En cumplimiento de ello, en el ambito de las negociaciones que se llevan
a cabo con la representacién sindical y a fin de favorecer la politica de
excelencia de la Universidad de Sevilla con el impulso de la gestién por
competencias, se potenciara la realizaciébn de cursos organizados por la
Universidad de Sevilla dentro del programa de capacitacion competencial, que
en razén de planteamientos organizativos, podra realizarse dentro o fuera de la
jornada ordinaria de trabajo. Se entenderan como tales aquellas actividades
formativas que incidan positivamente en el perfil competencial del trabajador y
daran lugar a posibles compensaciones en descanso de acuerdo a la presente
Instruccion.

1. Actividades formativas impartidas dentro de la Jornada.

Cuando las actividades formativas se ejecuten dentro de la jornada de
trabajo y en régimen presencial o semipresencial, se facilitara la ausencia del
trabajador de su puesto de trabajo para la asistencia a dicha actividad; si por
razones del servicio debidamente justificadas se denegara, el Centro de
formacion procurard medidas alternativas que posibiliten su realizacion.

Dichas actividades deberan responder a necesidades formativas para el
desarrollo del puesto de trabajo, conforme se establezca en el plan de
formacion y se concrete en cada ficha técnica, que doten al trabajador de
herramientas, habilidades y conocimientos que mejoren el perfil competencial
de los trabajadores.



En esta linea se enmarcaran los programas formativos estratégicos que
permitan un desarrollo competencial genérico o transversal (idiomas, calidad,
prevencion, TIC's, competencias genéricas...) y los programas formativos
tecnicos y especificos que se determinen en el catdlogo de competencias que
apruebe la Universidad de Sevilla, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Actividades formativas impartidas _ fuera de la Jornada, que

compensan dias

Si las actividades formativas sefialadas en el apartado anterior, ya sean
en modalidad on-line o presencial, se impartieran fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, daran lugar a la compensacion en descanso por dias completos, a
razon del numero de horas invertidos en dichas actividades, con un maximo de
30 horas, incrementado su valor a estos efectos, en el mismo porcentaje que
el previsto para las horas extraordinarias.

3. Actividades formativas impartidas fuera de la Jornada, que
compensan horas

Las horas acreditadas una vez superado el minimo indicado en el punto 2
y con el limite establecido en el punto 4.2, podran ser compensadas a razén de
una hora por cada una de las realizadas, en la parte de horario flexible de la
jornada, previa notificacion al responsable y con respeto a las necesidades del
servicio; en todo caso se garantizara la compensacion de las horas cursadas
dentro del afio natural.

4. Aspectos generales de la formacion

4.1. Programacién. Se programaran preferentemente dentro de
la jornada de trabajo las actividades orientadas a la formacién en
competencias que tengan caracter obligatorio, y aquéllas que sean
necesarias e indispensables para el normal desarrollo del puesto de
trabajo, mientras que se agruparan en horario fuera de jornada
ordinaria las actividades formativas que no retnan dicha condicion.
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excepcionalmente en horario de tarde, compensable en
consecuencia de acuerdo a la previsto en los puntos 2 y 3.

4.2.

Horas de formacién anuales: Se establece una limitacion

44,

de 60 horas anuales por empleado, (incluidas las 30 horas
referidas en el Apartado 2).

Se exceptia de dicho computo las acciones formativas
obligatorias o necesarias e indispensables para el normal
desarrollo del puesto de trabajo.

Régimen de Asistencia _y Aprovechamiento. La
convocatoria de la actividad formativa habra de establecer
expresamente  régimen horario 'y  mecanismos de
aprovechamiento, que podran efectuarse mediante el control
eficiente de la ejecucion de la actividad o mediante el
procedimiento de acreditacion que se establezca en razén de la
naturaleza del curso, de acuerdo al siguiente tratamiento.

a) Asistencia. La asistencia se justificara, y por tanto el
derecho a la compensacion, mediante el oportuno registro
informatico, en su caso, o en la notificacion que a tal efecto
expidan los responsables de Formacion.

b) Aprovechamiento. El derecho a la acreditacién, que se hara
constar mediante el oportuno Certificado, se justificara
mediante la asistencia a un minimo del 90% del total de
horas (que se reducira a un 80 % en los casos que exista
prueba de aptitud de conocimiento). En los cursos que
tengan caracter semipresencial u online se determinara el
minimo en cada caso.

Las reglas contenidas en esta resolucién, respecto de los
cursos realizados fuera de la jornada de trabajo seran de
aplicaciéon asimismo al personal de administracion y servicios que
actue como formador o coordinador, siempre que no perciba



honorarios por dicha actividad. En caso contrario, se establece el
derecho de opciodn entre obtener tales honorarios o computar las
horas de formacion impartidas conforme a los puntos 2 y 3 de la
presente Resolucion.

4.5. Las limitaciones horarias que se establecen y en
consecuencia los beneficios de compensacion que conllevan sera
de aplicacion al personal de administracion y servicios
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivamente prestados
durante el afio natural, computandose a estos efectos todos los
periodos acumulados por el personal cuya prestacion de servicios
no alcance el afio completo.

4.6. Por la Direccion de Recursos Humanos se habilitara un
sistema que garantice la comunicacién de la informacion relativa a
las actividades formativas con el sistema de control de tiempo de
asistencia (e-tempo) a efectos de acreditacion de las
compensaciones horarias que se determinan en esta resolucion.

4.7. Cuando el contenido de la accién formativa calificada como
responsabilidad social corporativa acredite una relacién directa,
con algunos ambitos competenciales sefialados en el punto 1,
tendra dicha accion la consideracion de actividad compensable.

5. Extension a otros supuestos formativos

La aplicacion del régimen de horario en relaciéon con la formacién se hace
extensiva a otros enfoques formativos de similar naturaleza, contenidos y
objetivos, aunque en ningln caso podra aplicarse a la compensacién en dias
regulada en el punto 2:

5.1. Homologados. Cursos organizados por las Secciones
Sindicales de la Universidad de Sevilla, que sean previamente
homologados.

Para tramitar el expediente de homologacién, habra de
aportarse por el organizador del curso, junto a su solicitud
conforme a la Resolucion rectoral de 24 de marzo de 1999,



documentacién suficiente que acredite, al menos, horario,
duracion en horas, formadores, contenidos y procedimiento de
expedicidn del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Podra recabarse informe de los responsables sobre la
conveniencia de la formacién para el desempefio del puesto
de trabajo.

5.2. Impartidos por otros centros y unidades de la Universidad

de Sevilla que respondan a la misma naturaleza y
caracteristicas de los enunciados.

Para tramitar el expediente de homologacién, o equivalente
gue corresponda, habréa de aportarse por el organizador del
curso, junto a su solicitud, documentaciéon suficiente que
acredite, al menos, horario, duraciéon en horas, formadores,
contenidos y procedimiento de expedicion del certificado de
asistencia y/o aprovechamiento.

Podra recabarse informe de los responsables sobre la

conveniencia de la formacion para el desempefio del puesto
de trabajo.

6. Transferencia de la formacidn:

Podra establecerse por la Direccion de Recursos Humanos, en el ambito
de las negociaciones que se llevan a cabo con la representacion sindical, un
sistema de reconocimiento de la transferencia de la formacion al puesto de
trabajo, que garantice su aprovechamiento y permita la disponibilidad de los
conocimientos adquiridos por parte del empleado a favor de otros miembros de
la propia o distinta Unidad Administrativa.



7. Actividades Formativas NO Compensables:

No seran susceptibles de compensacion horaria aquellas que, sin estar
contenidas en los programas competenciales anteriores, se refieran a
actividades de desarrollo personal, y por tanto no sean expresamente
requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, pero constituyan una
fuente de formacion complementaria para el empleado.

8. Habilitacion normativa de desarrollo:

Se habilita a la Direccion de Recursos Humanos, a fin de que proceda a
adoptar cualquier norma de desarrollo de caracter técnico de la presente
Resolucion.

9. Entrada en vigor.

La presente resoluciéon entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacién, sin perjuicio de que sus disposiciones sean de aplicacién a las
actividades formativas realizadas por el Centro de Formacion de la Universidad
de Sevilla a partir de 1 de enero de 2013.

10. Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga la Resolucién Rectoral de fecha de 3 de
junio de 1996 sobre régimen horario de los cursos de formacion del Personal
de Administracion y Servicios.
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Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano Lopez.



